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referitor la propunerea legislativi pentru modificarea
Ordonantei de Urgenti nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asiguriri sociale de sinitate (b438/28.06.2023)

In temeiul art. 2 alin, (1} din Legea nr. 248/2013 privind organizarea i funcfionarea
Consiliului Economic si Social, republicati, cu modificirile §i completirile ulteriocare, si
art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare §i functionare, Consiliul Economic i Social a
fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea Ordonantei de

Urgenta nr.158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asigurdri sociale de sdnatate

(b438/28.06.2023).
Biroul permanent al Senatului
CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL
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in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, in
sedinta din data de 19.07.2023, desfasurati online, conform prevederilor Hotararii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmatoarea motivare:

e eliminarca adeverintei de la angajator ar fi binevenitd in conditiile in care informatiile
din certificatele medicale (inclusiv perioadele de concediu §i numérul de zile pentru
care s-au acordat) ar fi introduse in sistemul informatic al CNASS (folosit pentru
evidenta asiguratilor/ cardurile de sindtate} de citre medici §i care, In situatia
necesitatii acordirii unui nou concediu medical, ar avea astfel acces direct la

informatiile necesare, mai ales ca, in conformitate cu prevederile art. 72 din normele



de aplicare ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.158/2005, medicit raporteazi
lunar informatiile din concediile medicale ehberate;

in schimb, daca, potrivit initiativei legislative, medicii nu vor avea cunostinti de
numirul de zile de concediu medical luat in cursul anului, acestia nu vor se vor putea
baza pe aceste informatii §i, prin urmare, nu vor avea cum sa procedeze in situatia in
care un pacient ajunge la limita de 90 zile de concediu medical si este nevoie, pentru
prelungirea concediului peste aceastd limitd, de acordul medicului expert de asiguran
sociale;

din perspectiva recuperdrii indemnizatiilor platite din FNUASS, angajatorii se vor
confrunta cu un nou obstacol: la momentul cdnd vor inainta formalitifile de
recuperare din bugetul FNUASS a sumelor deja platite salanatilor, va exista un
potential nou risc de crestere a numdrului situatiilor de refuz CNASS, pentru ¢i unele
certificate medicale vor depdsi numarul de zile maxim legal de acordat. Astfel,
angajatorul se va confrunta cu o pierdere din bugetul propriu pe care o poate recupera
numai de la salariat. Din punct de vedere legal, o astfel de recuperare ar presupune o
crestere a volumului de activitate in legiturd cu formalititile pentru ajungerea la un
acord cu salariatul In cauzi sau chiar la depunerea unei actiuni in instan{d - avand ca
efect cresterea numarului dosarelor aflate pe rolul instantelor — respectiv, améinarea
momentului recuperirii sumelor plitite;

chiar dacd In expunerea de motive se vorbeste doar de angajator, conform
prevederilor legale, adeverintele se elibereaza si de catre CNASS, iar obligatia de a
tine evidenta zilelor de concediu medical pentru fiecare asigurat §i pentru fiecare
afectiune revine platitorilor de indemnizatii (conform art. 361 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.158/2005) si nu doar angajatorilor, deoarece existd categorii
de persoane, cu anumite afectiuni §i in anumite situatii, pentru care platitorul

indemnizatiei aferente concediului medical nu este angajatorul.
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